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VILLE-ENTREPRISES

Pour une ville active 
et attractive

20
23

 ©
 V

ill
e 

de
 G

en
ne

vi
lli

er
s



Pour une ville active 
et attractive

Située au nord des Hauts-de-Seine, à 5 km de Paris, la ville  

de Gennevilliers bénéficie d’une implantation optimale et constitue un pôle de 

développement économique privilégié ! Forte d’une grande diversité d’acteurs 

économiques, allant des microentreprises aux grands comptes, la ville  

accueille plus de 39 000 emplois, et 2 500 établissements. 

Gennevilliers, ce sont aussi de belles opportunités : ses 22 parcs d’activités,  

sa plateforme portuaire HAROPA PORT, premier port fluvial de France, font de  

la ville un lieu propice à l’implantation et au développement des entreprises.  

Ses pôles de formation (Cy Gastronomie-Hôtellerie, Aftram, FacLab…) 

permettent de nouer des partenariats avec le tissu économique local.  

Enfin, ses infrastructures de transports, de même que ses nombreux 

équipements sportifs et culturels, offrent un cadre de vie pratique  

et agréable aux salarié•es. 



Enrichir ENSEMBLE  
la dynamique du territoire ! 

« Adhérer à la charte, c’est entrer 
dans une démarche de réduction de 
l’impact des activités économiques  

et tendre à réduire les émissions  
de gaz à effet de serre. »



MANIFESTE DES  

  IMPULSEURS

NOUS SOMMES : 
le début d’une aventure collective d’acteurs  
du territoire, motivés et engagés. 

NOUS CROYONS EN : 
la force du collectif pour fédérer et rassembler. 

NOTRE BUT : 
faire de Gennevilliers une ville rayonnante 
pour les entreprises et les salarié•es, faire 
connaître nos richesses communes et celles  
du territoire. 

NOTRE INTUITION : 
s’appuyer sur l’existant pour répondre aux 
défis de demain, en plaçant l’intelligence 
collective au cœur des projets et des décisions. 

CE QUI FAIT NOTRE DIFFÉRENCE : 
un collectif d’acteurs locaux convaincus  
des atouts de la ville, qui construit ensemble 
des solutions de proximité, concrètes et 
opérationnelles.  

NOUS NE FERONS  
PAS DE COMPROMIS SUR : 
la bienveillance, le dialogue et l’écoute comme 
garantie du respect des intérêts de chacun. 
Un collectif garantissant la mixité des publics 
et la qualité de vie.

Les réalisations : réunion sur les mobilités 

sécurisées et lancement d’un club mobilité 



TÉMOIGNAGE

« CE QUE NOUS RETENONS DE NOTRE PARTICIPATION À LA 

CHARTE VILLE-ENTREPRISES, CE SONT DES RENCONTRES  

INSPIRANTES, UNE MEILLEURE CONNAISSANCE DES PARTIES  

PRENANTES GENNEVILLOISES MAIS AUSSI ET SURTOUT LE  

PARTAGE D’UNE VÉRITABLE VOLONTÉ D’AVOIR UN IMPACT POSITIF 

SUR LE TERRITOIRE, LES HOMMES ET LA PLANÈTE. MERCI POUR 

CETTE INITIATIVE ENTHOUSIASMANTE MENÉE PAR LA VILLE ! »

Cécile Brunard 
Directrice RSE et Sécurité 
Groupe BALAS 



20
22

 - 
Vi

lle
 d

e G
en

ne
vil

lie
rs

REJOIGNEZ  
LA COMMUNAUTÉ  
DES

IMPULSEURS

TÉMOIGNAGE

« JE SUIS TRÈS HEUREUSE DE PARTICIPER À CES ATELIERS 

ET POUVOIR AINSI CONTRIBUER À FAIRE CONNAÎTRE  

LES NOMBREUX ATOUTS DE CETTE TRÈS BELLE VILLE  

EN DEVENIR QU’EST GENNEVILLIERS ».

Annie Nunes, DRH chez MERSEN

TÉMOIGNAGE 

« TRÈS BONNE INITIATIVE DE LA VILLE DE GENNEVILLIERS,  

QUI REGROUPE LES ÉTABLISSEMENTS, ASSOCIATIONS DU  

TERRITOIRE. CES RENCONTRES PERMETTENT DE MUTUALISER  

LES INFORMATIONS ET D’IDENTIFIER LES RESSOURCES  

ET BESOINS DE CHACUN.  

LA CHARTE SERA LE FER DE LANCE D’UN PROJET COMMUN  

SUR LES THÈMES CIBLÉS PAR LE GROUPE ET DONT  

LES ACTIONS SERONT PORTÉES PAR SES MEMBRES. »

Sylvie Beaurain
Chargée de missions - Direction Établissement de Gennevilliers
Entreprise SAFRAN

Contact 
service-economique@ville-gennevilliers.fr  
01 40 85 63 62
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