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Pour une ville active

et attractive

Située au nord des Hauts-de-Seine, a 5 km de Paris, la ville

de Gennevilliers bénéficie d'une implantation optimale et constitue un pble de

développement économique privilégié | Forte d'une grande diversité d'acteurs

économiques, allant des microentreprises aux grands comptes, la ville

accueille plus de 39 000 emplois, et 2 500 établissements.

Genneuvilliers, ce sont aussi de belles opportunités : ses 22 parcs d'activités,

sa plateforme portuaire HAROPA PORT, premier port fluvial de France, font de
la ville un lieu propice a I'implantation et au développement des entreprises.
Ses poles de formation (Cy Gastronomie-Hotellerie, Aftram, FaclLab...)
permettent de nouer des partenariats avec le tissu économigue local.

Enfin, ses infrastructures de transports, de méme que ses nombreux
équipements sportifs et culturels, offrent un cadre de vie pratigue

et agréable aux salarié-es.




Enrichir ENSEMBLE

la dynamique du territoire !

La charte Ville-Entreprises,
qu’est-ce que c'est ?

Démarrée en juillet 2022 par la Ville de Gennevilliers,
I'élaboration de la charte Ville-entreprises est le fruit
d'un travail collaboratif réunissant des acteurs de tous
horizons : PME, grands comptes, TPE, associations...

Elle repose sur I'engagement commun des entreprises
et impulse les bases d'une relation renouvelée entre la
Ville et ses entreprises au service du territoire et des
habitant-es.

Une responsabilité commune

Etre signataire de la charte, c’est contribuer au
développement et a I'attractivité de la ville et de ses
entreprises. C'est permettre aux habitant-es de la ville
d'accéder a un emploi sur le territoire. C'est répondre
aux enjeux du développement durable avec des
solutions éco-responsables. C'est s'engager a

créer, évaluer et mettre en ceuvre des actions pour
contribuer au vivre ensemble, a I'emploi et aux
mobilités. Etre signataire, c’est co-construire

la ville de demain !

« Adhérer a la charte, c'est entrer
dans une démarche de réduction de
l'impact des activités économiques

et tendre a réduire les émissions
de gaz a effet de serre. »

Concréetement, en quoi ¢ca consiste ?

Les engagements soutenus par les signataires de la
charte s'articulent autour de 3 grands axes :

EMPLOI LOCAL, COOPERATION, MOBILITE.

GENNEVILLIERS, VILLE DES
OPPORTUNITES POUR
L’EMPLOI LOCAL

Permettre a chacun de travailler a Gennevilliers,
a travers la construction de solutions communes :

I Découvrir la diversité du tissu économique de la ville
et de ses métiers

I Décloisonner la relation entre les entreprises et I'école
I Mettre en lumiére les talents gennevillois
I Favoriser I'emploi des personnes en insertion

Les réalisations : Stades du sport, Hors les murs,
plateforme numérique Gennevilliers Talent,

Job Academy




GENNEVILLIERS, VILLE DE
COOPERATION

I Créer un lieu commun qui favorise I'échange
et la visibilité des entreprises

I Encourager les relations entre entreprises, constituer
un réseau pour contribuer a un enrichissement mutuel

I Favoriser la connaissance et les bonnes pratiques
entre entreprises gennevilloises

I Mettre en valeur la vie culturelle, sportive et locale

(Club des Barbanniers, Communauté Portuaire, Club des

I Les réalisations : les Olympiades, les clubs d'entreprises
Louvresses, Club des Basses Noéls)

GENNEVILLIERS, VILLE
DURABLE ET ACCESSIBLE

Garantir une meilleure qualité de vie passe
inévitablement par le respect et la préservation de
I'environnement et comporte de nombreux enjeux :

I Impulser la mobilité verte auprés des acteurs

I Contribuer aux politiques publiques liées a la mobilité
et participer aux décisions

I Sensibiliser a la citoyenneté et au partage des espaces
de circulation

| Sécuriser les voies de circulation multimodales

I Créer le cadre pour permettre la sobriété dans
la mobilité

Les réalisations : réunion sur les mobilités
sécurisées et lancement d’un club mobilité

MANIFESTE DES

IMPULSEURS

NOUS SOMMES :

le début d'une aventure collective d'acteurs
du territoire, motivés et engagés.

NOUS CROYONS EN :

la force du collectif pour fédérer et rassembler.

NOTRE BUT :

faire de Gennevilliers une ville rayonnante
pour les entreprises et les salarié-es, faire
connaitre nos richesses communes et celles
du territoire.

NOTRE INTUITION :

s'appuyer sur l'existant pour répondre aux
défis de demain, en placant l'intelligence
collective au coeur des projets et des décisions.

CE QUI FAIT NOTRE DIFFERENCE :

un collectif d'acteurs locaux convaincus

des atouts de la ville, qui construit ensemble
des solutions de proximité, concretes et
opérationnelles.

NOUS NE FERONS
PAS DE COMPROMIS SUR :

la bienveillance, le dialogue et I'écoute comme
garantie du respect des intéréts de chacun.
Un collectif garantissant la mixité des publics
et la qualité de vie.




Comment ¢a marche ?

Pour I'entreprise :

la charte est individuelle et adaptée a chaque
entreprise en fonction de sa stratégie, ses activités

et ses attentes. L'entreprise choisit les axes de travail
et actions sur lesquelles elle souhaite s'engager.

Elle identifie un référent qui anime et mobilise au sein
de I'entreprise les actions pour lesquelles elle s'est
engagée.

Pour la Ville de Gennevilliers :

de son c6té, la Ville propose a I'entreprise des outils,
contacts, ou encore des ressources pour atteindre
les objectifs fixés.

Ensemble, la ville et les entreprises signataires
définissent un cycle d'animations et de rencontres
autour des thématiques partagées. Chaque année,
un temps de travail collectif est dédié pour suivre
I'évolution des actions menées et réfléchir aux
perspectives d'évolution. Enfin, les entreprises
signataires constituent un Club des entreprises
porteurs de la charte.

TEMOIGNAGE

« CE QUE NOUS RETENONS DE NOTRE PARTICIPATION A LA
CHARTE VILLE-ENTREPRISES, CE SONT DES RENCONTRES
INSPIRANTES, UNE MEILLEURE CONNAISSANCE DES PARTIES
PRENANTES GENNEVILLOISES MAIS AUSSI ET SURTOUT LE
PARTAGE D’UNE VERITABLE VOLONTE D’AVOIR UN IMPACT POSITIF
SUR LE TERRITOIRE, LES HOMMES ET LA PLANETE. MERCI POUR
CETTE INITIATIVE ENTHOUSIASMANTE MENEE PAR LA VILLE ! »

Cécile Brunard

/ Directrice RSE et Sécurité
/ Groupe BALAS

LA CHARTE

UNE DEMARCHE ANCREE
SUR LA VILLE

Une trentaine d'entreprises se sont
retrouvées autour de 8 ateliers et temps
d'échanges pour co-construire la Charte.
Une occasion de découvrir des lieux variés
qui font la Ville : Théatre T2G, Entreprise
Balas, Class’ Croute, Mairie de Gennevilliers,
Synergie, Groupe Up, Bourse du travail et
Espace jeunesse Nelson-Mandela.



REJOIGNEZ
LA COMMUNAUTE
DES

IMPULSEURS _

DIAGNOSTICA STAGO - BALAS - SAFRAN AIRCRAFT ENGINES - CYGOGNE - SNECMA - SCREEN LASSE - MISSION LOCALE -
CAMECA / AMETECK - FULTON - POLE EMPLOI- WEBTEC - OTERIA CYBER SCHOOL - DOMINO'S PIZZA FRANCE - APEI BS -
LA CONCIERGERIE SOLIDAIRE - PRISMA MEDIA - LA FABRIQUE A COOKIES - GENNEVILLIERS INSERTION -
ESPACE INSERTION - CAP ENFANTS - BG PARIF - INTERVALLE 92 - GROUPE UP - JARDIN DES MATHEMATIQUES - THEATRE
DE GENNEVILLIERS T2G - CLUB D’ENTREPRISES DES BARBANNIERS - SIRIUS - COMMUNAUTE PORTUAIRE - CLUB
D’ENTREPRISES DES LOUVRESSES - SYNERGIE - MERSEN FRANCE GENNEVILLIERS SAS - HELBUL - HAROPA PORTS -
CKFD - CLUB D'ENTREPRISES DES BASSES NOELS - CLASS CROUTE - MARCK & BALSAN - GA- THALES - CLUB ADO-
RESEAU ETUDIANT - BS TRAITEUR - LA TABLE DE CANA - LA FABRIQU'A - SYNERGIE - CAFE RICHARD - VINS RICHARD
- AMPTV - AFTRAL - BINDER MAGNETIC - VILLE DE GENNEVILLIERS.

TEMOIGNAGE
« TRES BONNE INITIATIVE DE LA VILLE DE GENNEVILLIERS,
QUI REGROUPE LES ETABLISSEMENTS, ASSOCIATIONS DU

TERRITOIRE. CES RENCONTRES PERMETTENT DE MUTUALISER

LES INFORMATIONS ET D'IDENTIFIER LES RESSOURCES

ET BESOINS DE CHACUN.

LA CHARTE SERA LE FER DE LANCE D'UN PROJET COMMUN

SUR LES THEMES CIBLES PAR LE GROUPE ET DONT

LES ACTIONS SERONT PORTEES PAR SES MEMBRES. »
Sylvie Beaurain

/ Chargée de missions - Direction Etablissement de Gennevilliers
/ Entreprise SAFRAN
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Contact
service-economique@ville-gennevilliers.fr
0/40856362

ville-gennevilliers.fr @ © @ O

TEMOIGNAGE

« JE SUIS TRES HEUREUSE DE PARTICIPER A CES ATELIERS
ET POUVOIR AINSI CONTRIBUER A FAIRE CONNAITRE

LES NOMBREUX ATOUTS DE CETTE TRES BELLE VILLE

EN DEVENIR QU'EST GENNEVILLIERS ».

% Annie Nunes, DRH chez MERSEN
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