Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal de la Ville de Gennevilliers

Séance publique du mercredi 28 septembre 2022

Gen nevi iers Convoqué le lundi 22 aoiit 2022, le Conseil Municipal de la Ville de Gennevilliers s'est réuni en
| mairie, Salle du conseil & 20:00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Patrice LECLERC.

W JLLE poPULAIRE
Présents : Accuseé de réception — Ministére de l'interieur :

Patrice LECLERC, Anne-Laure PEREZ, MOBZHBA0EIRICRIZZ0RMnmcAPIRrq0ddRDROEL, Délia

TOUMI, Philippe CLOCHETTE, Grégory EREniROHEsuGardIE/10/000RI, Reirundteefariaredi 2022

Belkacem OUCHEN, Céline LANOISELEE, Chaouki ABSSI, Ibrahima NDIAYE, M'Hamed BINAKDANE,

Christian DESCHENES, Zine BOUKRICHE, Véronique DESMETTRE, Khalid DAMOUN, Eloi SIMON,

5 7 Mohamed DDANI, Mariama GASSAMA, Elsa FAUCILLON, Jacques BRIFFAULT, Isabelle TITTI

Direction des Ressources DINGONG, Karine CHALAH, Laetitia GHIRARDI, Sinan KARAKUS. :

Humaines Etaient représentés :

Zineb ZOUAOUI (représentée par Chaouki ABSSI), Christophe BERNIER (représenté par Laurent

NOEL), Roger DUGUE (représenté par Alexandra D'Alcantara), Isabelle MASSARD (représentee par

F3 6 Yasmina ATTAF), Maria-Blanca FERNANDEZ (représentée par Céline LANOISELEE), Nadia
MOUADDINE (représentée par Patrice LECLERC), Sofia MANSERI (représentée par Eloi SIMON ),

Sonia BLANC (représentée par Véronigue DESMETTRE), Richard MERRA (représenté par Délia

TOUMI), Aurélie REMACLE (représentée par Philippe CLOCHETTE), Fabienne MOREAU ( représentée

par Grégory BOULORD), Ahcen MEHARGA ( représenté par Karine CHALAH), Christelle NEDELEC

(représentée par Sinan KARAKUS).

Absents excusés :

Ibrahima DIALLO, Philippe HALLAIS,

Ne prend pas part au vote :

Nombre de votes pour : 41

Nombre de votes contre :
Nombre d'abstentions :

Mention du vote : Adoptée a 'unanimite

Approbation d’une convention-cadre tripartite entre la collectivité, le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne de la Région Ile-de-France
(CIG) et les agents concernés de la collectivité portant sur la période de
préparation au reclassement (PPR)

Le Conseil,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 826-2, L. 826-3 et L. 826-7 ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour |'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & I'organisation des comites medicaux,
aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la délibération n°2019-45 du Conseil d’administration du Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite
Couronne de la Région lle-de-France du 24 septembre 2019 ;

Vu la délibération n°2020-17 du Conseil d'administration du Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite
Couronne de la Région lle-de-France du 16 juin 2020 ;

Vu la délibération n°2020-70 du Conseil d'administration du Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite
Couronne de la Région lle-de-France du 24 novembre 2020 ;

Vu la délibération n° 2021-5 du Conseil d’administration du Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite
Couronne de la Région lle-de-France du 19 janvier 2021 ;



Vu la délibération n°2022-32 du Conseil d'administration du centre interdépartemental de gestion de la Petite
Couronne de la région lle-de-France du 14 juin 2022, portant actualisation de la convention-type de période de
préparation au reclassement,

Vu le modéle de convention-cadre tripartite portant sur la période de préparation au reclassement (PPR) entre la
collectivité, le Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne de la Région lle-de-France et les
agents de la collectivité concernés par le dispositif présenté en annexe ;

Vu le budget communal ;

Considérant que pour la mise en ceuvre de la période de préparation au reclassement (PPR), introduite par le
décret n® 2019-172 du 5 mars 2019 modifiant le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 pour les fonctionnaires
de catégorie A, B et C, une convention tripartite doit étre établie entre 'agent bénéficiaire, la collectivité, et le CIG,
en vue de leur reclassement dans un nouvel emploi compatible avec leur état de santé ;

Considérant que la période de préparation au reclassement s'adresse aux agents dont I'état de santé, sans leur
interdire d'exercer toute activité, ne leur permet pas de remplir les fonctions correspondant aux emplois de leur
grade ;

Considérant que la période de préparation au reclassement vise & accompagner la transition professionnelle du
fonctionnaire vers le reclassement en lui permettant de bénéficier de conseils en évolution professionnelle, de
formations et d'un accompagnement dans sa réorientation ;

Considérant que la délibération n® 2019-45 du Conseil d'administration du Centre Interdépartemental de Gestion
de la Petite Couronne de la Région lle-de-France du 24 septembre 2019 susvisée prévoit la création d'une
prestation d’accompagnement a la mise en ceuvre de la PPR pour les collectivités territoriales affiliées et non
affiliées proposant différents niveaux d'intervention ;

Considérant que la convention tripartite entre en vigueur a compter de sa signature par I'ensemble des parties et
prendra fin au plus tard a l'issue de la période d’'un an de préparation au reclassement ;

Considérant qu'a compter de la signature de la convention tripartite, toutes les parties s’engagent a remplir leurs
obligations respectives qui donneront lieu & plusieurs évaluations durant la mise en ceuvre du dispositif ;

Considérant qu'un premier niveau d'intervention gratuit inclut un temps de remobilisation de I'agent, un module de
connaissance des métiers territoriaux et un entrainement & des candidatures et entretiens ;

Considérant qu'un deuxiéme niveau d'intervention constitué d'un conseil en orientation professionnelle dont le prix
est fixé sur devis (100€/heure nets) et d'un accompagnement individualisé adapté dont le prix est fixé sur devis
(100 €/heure nets) ;

Considérant qu'un troisiéme niveau d'intervention gratuit inclut un accompagnement de la collectivité dans la
sollicitation de prestataires spécialisés et dans la saisie des aides du FIPHFP pour certains agents présentant un
handicap spécifique et nécessitant un accompagnement externe ;

Considérant que la convention tripartite pourra étre résiliée de plein droit et sans préavis, en cas de reclassement
de l'agent mais également a l'initiative de 'autorité territoriale ou du CIG et sans préavis en cas de manquement
caractérisé de I'agent a ses obligations ;

Considérant qu'il convient, aux fins de mise en ceuvre de la période de préparation au reclassement, d'approuver
le recours a des conventions tripartites entre les agents de la collectivité concernés par le dispositif de la période
de préparation au reclassement, la collectivité et le CIG et, a cet effet, d'autoriser Philippe CLOCHETTE, adjoint au
Maire, chargé des ressources humaines et de la gestion du personnel communal par l'arrété municipal du 12 juillet
2022, exécutoire le 13 juillet 2022 & signer les conventions individuelles élaborées sur le modéle de convention-
cadre joint a la présente délibération ;

Vu l'avis de la Commission intéressée,



DELIBERE

Article 1 : Approuve le modéle de convention-cadre tripartite a conclure, pour la mise en ceuvre de la période de
préparation au reclassement, entre chaque agent concerné par le dispositif, la collectivité et le Centre
Interdépartemental de gestion de la Petite couronne de la Région lle-de-France ;

Article 2 : Autorise Philippe CLOCHETTE, adjoint au Maire, chargé des ressources humaines et de la gestion du
personnel communal a signer les conventions individuelles ainsi que tout document s'y afférant ;

Article 3 : Précise que les depenses associées seront inscrites au budget aux articles et chapitres concernés.

Loi N® 82 213 du 2 mars 1982 Le Maire
Acte regu par le représentant de I'etat Patrice LECLERC

le ¥ lual o2
Affiché le i} aai2022,
Exécutoire le _icl Ao{ 2002

’(/,, :

Signé électroniquement le
Le 6 octobre 2022



