
 

 

Recherche son·sa  
Responsable du service Gennevilliers 
Propreté 
Cat. B/A : Cadre d’emplois des techniciens et ingénieurs 
territoriaux 
 
Au sein du Service Gennevilliers Propreté :  
 
- Un Centre Technique entièrement dédié à vos mission et l'activité du 
service, 
- 4 domaines d'activités spécifiques (soit près de 100 collaborateurs) 
dont l’objectif est d’œuvrer avec eux en faveur du cadre de vie des 
Gennevillois, 
- Environ 80 km de voirie (trottoirs, divers mobiliers urbains & jeux 
entretenus en régie), 
- Une flotte de plus de 150 véhicules à gérer,  
- 73 aires de jeux à entretenir. 
 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITE 
Placé sous l’autorité du Directeur de l’Environnement, le responsable du service 
Gennevilliers Propreté est chargé de : 
 

 Piloter et coordonner les schémas et programmes de propreté publique 
en planifiant les opérations de nettoiement, la maintenance du mobilier 
urbain et la gestion des déchets de voirie. 

 Encadrer les équipes opérationnelles du service (100 agents) en 
concertation avec les encadrants intermédiaires. 

 Programmer les achats d’équipements, véhicules et engins en réalisant un 
diagnostic de l’existant et en établissant un plan pluriannuel de 
renouvellement. 

 Gérer le fonctionnement du garage municipal en veillant au bon entretien 
du parc véhicule, des pools automobiles et vélos et au verdissement de la 
flotte. 

 Réaliser une veille réglementaire et technique en termes de sécurité du 
travail, vérification des équipements et engins… 

 Assister et conseiller techniquement la direction et les élus en proposant 
des actions innovantes et d’embellissement du cadre de vie. 

 Piloter l’équipe des responsables de secteurs et fédérer les équipes 
autour d’un projet de service commun. 

 Gérer les ressources financières du service en préparant et exécutant le 
budget et en élaborant les procédures de marchés publics.  

 
NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
Titulaire d'un BAC+2 à Bac+5 dans le domaine technique, vous justifiez idéalement 
d'une expérience réussie en collectivité territoriale sur des fonctions similaires. 
Vous avez de solides connaissances de l’Environnement et du développement 
durable. Vous détenez des compétences managériales et une capacité 
d'accompagnement au changement. (Permis B obligatoire)  

Vous vous reconnaissez dans ce poste ? la Ville attend votre candidature (CV et lettre de 
motivation) - Réf : RESPGP/AK/2024 
Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
 Monsieur le Maire | Service DCRH 

177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE 

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L ’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF 

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h00 / semaine, 25 congés annuels, 
18 RTT. Possibilité télétravail. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


