
 

 

Recherche son·sa  
Agent d’exploitation des 
équipements sportifs 
Cat. C : Cadre d’emplois des adjoints techniques,  

SERVICE GESTION DES EQUIPEMENTS 
SPORTIFS 
Au sein de la DIRECTION MUNICIPALE DES 
SPORTS : 

Il assure la surveillance des équipements et des usagers. Il 
accueille et renseigne les usagers. Il effectue les travaux 
d’entretien, de nettoyage et de première maintenance des 
équipements et des matériels sportifs. 

 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE 
COLLECTIVITE 

• Vous accueillez, orientez, renseignez les différents utilisateurs 
(scolaires, associatifs, parents, éducateurs, dirigeants…) et vous 
ouvrez et fermez l’installation et les salles utilisées dans le respect 
du planning d’utilisation. 

• Vous faites appliquer le règlement intérieur, les notes et procédures 
internes et les consignes de sécurité 

• Vous vérifiez la totalité de l’installation et le matériel sportif à 
l’ouverture et la fermeture :  

• Vous réalisez l’entretien et le nettoyage de l’installation, y compris 
les sanitaires et les douches, les vestiaires dans le respect des 
règles d’hygiène et des protocoles d’entretien 

• Sur les installations extérieures, vous préparez et entretenez les 
terrains de sports : gazonnés, stabilisés, synthétiques etc. 

• Réaliser le traçage des terrains en conformité avec les règlements 
fédéraux 

• Vous effectuez l’entretien de 1ère maintenance des installations et 
des matériels sportifs et toutes les interventions courantes qui ne 
demandent pas une haute technicité (petit bricolage) 

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
Vous aimez travailler en équipe. Vous avez le sens du Service Public. Vos 
qualités relationnelles n’échappent à personne. Vous contribuez par votre 
bonne humeur et vos idées à l’épanouissement de notre collectivité ! 

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
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Monsieur le Maire | Service DCRH 
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE 

La Ville de Gennevilliers, commune de 
53 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L ’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF 

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
37h30 / semaine, 25 congés annuels, 
15 RTT. Possibilité télétravail. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


