La Ville de Gennevilliers, commune de
50 000 habitant-es, porte 'ambition
d’inventer un nouvel art de vivre populaire
pour et avec les habitant-es.

Transition écologique, éducation,
émancipation, solidarité nous animent.
Premier port fluvial de France et forte de
ses 41 000 emplois, la ville de
Gennevilliers est parmi les plus
dynamiques des Hautsde- Seine.
Facilement accessible en transport en
commun (Métro, RER, tramway), a 10
minutes de Paris.

C’est en conjuguant le talent de 2 000
femmes et hommes que nous déployons
un service public de qualité.

La Ville de Genneuvilliers est déterminée
a développer les meilleurs services et
infrastructures pour sa population comme
les meilleures conditions de leur exercice
pour les agent-es qui les font vivre au
quotidien.

Rémunération statutaire.

38h / semaine, Télétravail possible 1j/sem.

Restauration collective, participation
financiere mutuelle et prévoyance.
Comité des ceuvres sociales, chéques
vacances. Postes ouverts aux personnes
en situation de handicap.
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" LAUDACE D'UNE
VILLE POPULAIRE

Responsable de
service

SERVICE CITOYENNETE, POLITIQUE DE LA
VILLE, DEVELOPPEMENT LOCAL

Au sein de la Direction de la citoyenneté et de la
cohésion sociale (DCCS) réunissant :

e 4 services : Prévention-sécurité, Egalité femmes-
hommes / lutte contre les discriminations, Vie
Associative et Citoyenneté, politique de la ville,
développement local
3 Centres sociaux et culturels
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VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE
COLLECTIVITE

Le service a pour missions d’'impulser, de coordonner et de favoriser
I'’émergence de projets de développement local et de favoriser le pouvoir
d’agir des citoyens. En ce sens, le responsable de service est en charge :
= En matiére de pilotage et conduite I’activité du service

- Animer et encadrer I'équipe d’agents de développement

- Participer a la définition stratégique, et suivi du service

= En matiére de développement local et citoyenneté

- Coordonner les politiques de développement local et garantir la
cohérence des politiques publiques sur le territoire.

- Impulser et coordonner un travail transversal avec les services
municipaux et les partenaires dans le cadre des dispositifs et projets
développés sur les quartiers

- Impulser et coordonner, sous des formes multiples, des démarches de
concertation et de participation des habitants a la vie locale.

= En matiére de Politique de la ville

- Coordonner, suivre et animer le Contrat d’Engagement Quartiers 2030

- Superviser 'accompagnement des porteurs de projets en lien avec les
référents associatifs/ agents de développement

- Gestion administrative et financiére des dispositifs Politique de la Ville

- Participer aux travaux menés par I'EPT Boucle Nord de Seine

Cette liste n’est pas exhaustive.

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER

Titulaire d’'un dipléme (bac+3 a bac+5) en sciences politiques /sciences
humaines.

Vous disposez d’une expérience réussie en management ; de connaissances
sur les dispositifs de la politique de la ville , le fonctionnement des
collectivités locales et associations

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature
(CV et lettre de motivation) :

Indiquer impérativement la référence de I'annonce
RESPCPV/DC/2025

n Monsieur le Maire | Service DCRH
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers

) recrutement_secteur_b@ville-genneviliiers fr



