La Ville de Gennevilliers, commune de
53 000 habitant-es, porte 'ambition
d’inventer un nouvel art de vivre populaire
pour et avec les habitant-es.

Transition écologique, éducation,
émancipation, solidarité nous animent.
Premier port fluvial de France et forte de
ses 41 000 emplois, la ville de
Gennevilliers est parmi les plus
dynamiques des Hautsde- Seine.
Facilement accessible en transport en
commun (Métro, RER, tramway), a 10
minutes de Paris.

C’est en conjuguant le talent de 2 000
femmes et hommes que nous déployons
un service public de qualité.

La Ville de Genneuvilliers est déterminée
a développer les meilleurs services et
infrastructures pour sa population comme
les meilleures conditions de leur exercice
pour les agent-es qui les font vivre au
quotidien.

Rémunération statutaire + régime
indemnitaire + CIA + 13éme mois.

38h00 / semaine, 25 congés annuels,

18 RTT. Possibilité télétravail, travaille en
bureau avec déplacement réguliers sur le
territoire, nécessité occasionnelle de
travailler en soirée et week-end
Restauration collective, participation
financiere mutuelle et prévoyance.
Comité des ceuvres sociales, chéques
vacances. Postes ouverts aux personnes
en situation de handicap.
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" LAUDACE D'UNE
VILLE POPULAIRE

) Chef.fe de projet observation
 sociale et grands projets

Cat. A : Cadre d’emplois des attachés territoriaux, conseillers
territoriaux socio-éducatifs, Assistants territoriaux socio-éducatifs

¥2 SERVICE RESSOURCES ET DEVELOPPEMENT

La direction de solidarité et de I'autonomie met en ceuvre la
w2 politique municipale de la solidarité et de I'autonomie en direction de
la population Gennevilloise.

Composée de 3 services qui travaillent aupres des publics fragiles et
précaires, elle anime avec son CCAS une action générale de
prévention et de développement social dans la commune en lien avec
les partenaires institutionnels et associatifs.

"

VOTE CON:I'RIBUTION AU SEIN DE NOTRE
COLLECTIVITE

Sous la responsabilité du responsable de Pdle développement social, vous
aurez en charge de :

e Participer a impulser une dynamique de réflexion et d’innovation en
matiere d’intervention sociale.

o Recueillir et traiter les données, les structurer et produire des
tableaux en croisant les données et valoriser les résultats

e Conduire des études portant sur les différents enjeux du territoire
Développer et animer les partenariats avec les organismes
producteurs de données externes

e Mettre a disposition de I'ensemble des services du CCAS, des
données sociodémographiques quantitatives, qualitatives et
comparées.

e Poursuivre et développer la démarche NAVP engagée par les Elu-es
avec les habitants et mettre en ceuvre la politique « d’aller vers » par
des consultations, des focus group aupres des usagers du CCAS et
plus largement de la population gennevilloise
Participer aux projets transversaux de la Direction.

o Renforcer le « faire savoir » et les actions de communication par la
production d’analyses et de rapports thématique, de supports
d’information.

Participer a la mise en ceuvre du plan canicule
Concourir a la continuité des missions du CCAS pour garantir la
qualité de service aux usagers

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER

Vous avez une expérience significative en conduite de projet et outils de
développement local dans ce domaine. Vous avez une capacité d’analyse, de
synthése et de restitution ainsi que de trés bonnes qualités rédactionnelles et
relationnelles. Vous étes organisé, réactif et rigoureux. Vous aimez le travail
partenarial. Vous contribuez par votre bonne humeur et vos idées a
I’épanouissement de notre collectivité !
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Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre
candidature (CV et lettre de motivation) :

Indiquer impérativement la référence de I'annonce
CHEFPROJETOS/DS/2023

n Monsieur le Maire | Service DCRH
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers

recrutement_secteur_b@yville-gennevilliers.fr



