
 

 

Recherche son·sa  
Responsable de structure – 
référent·e collège 
Cat. B : Cadre d’emplois des animateurs et des rédacteurs 
territoriaux 
 

SERVICE CLUB ADOS 
Au sein de la direction municipale de l’enfance : 
Le service Club Ados a pour mission de mettre en place, de manière 
autonome ou en collaboration avec d'autres services municipaux et 
institutions, la politique municipale axée sur la préadolescence. Cette 
politique repose sur des valeurs éducatives et citoyennes solides, et 
vise à répondre aux besoins des adolescents âgés de 11 à 15 ans. 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE 
COLLECTIVITE 
En tant que responsable de structure, référent·e collègue, vous effectuerez 
les missions suivantes : 
 

- Elaboration du projet pédagogique de sa structure à partir d’une 
évaluation des besoins et en lien avec les objectifs du service et le 
projet éducatif de la ville 

- Développement de la thématique de sa structure autour d’ateliers, 
de stages, de projets innovants 

- Suivi administratif et budgétaire de sa structure 
- Développement du partenariat avec le collège, les services 

municipaux, le secteur associatif 
- Suivi pédagogique et administratif des animations de proximité 

ainsi que l’encadrement des activités et de l’équipe d’animation 
- Se tenir informé des procédures réglementaires en vigueur pour les 

faire respecter 
- Evaluation qualitative et quantitative des actions menées 
- Contribution avec l’ensemble de l’équipe à l'élaboration et la 

définition des objectifs annuels et pluriannuels du service 
 

    
NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
B.P.J.E.P.S./D.E.J.E.P.S. ou diplôme de niveau BAC à BAC +2, vous 
disposez d’une expérience réussie sur un poste similaire. Vous connaissez 
la règlementation en animation, jeunesse et sport. Vous disposez de 
compétences managériales, rédactionnelles et relationnelles. Vous êtes 
force de proposition. Vous contribuez par votre bonne humeur et vos idées 
à l’épanouissement de notre collectivité ! 

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
 RESPCLUBADO/DC/2023 
/2023 Monsieur le Maire | Service DCRH 

177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE 

La Ville de Gennevilliers, commune de 
48 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L ’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF 

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
36h15 / semaine (période scolaire) 
41h/semaine (période de vacances 
scolaires). 
25 congés annuels, 15 RTT. Restauration 
collective, participation financière mutuelle 
et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


