
 

 

Recherche son·sa  

Médiateur·trice Fil 
continu 
Cat. /B : Cadre des animateurs et des rédacteurs territoriaux  

SERVICE : PROJET DE REUSSITE EDUCATIVE  
Le PRE de Gennevilliers est un outil systémique, 
complémentaire du droit commun et mobilisant les enfants, 
leurs familles et les professionnel.les sur des parcours 
individualisés, des actions individuelles ou collectives et un 
travail en réseau.   

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITE 
Sous la responsabilité du coordinateur du fil continu, le médiateur met en œuvre les 
actions définies par le Conseil Consultatif de Réussite Educative pour ce qui concerne 
l’accueil des collégiens exclus temporairement et définitivement en lien avec 
l’Education Nationale. A ce titre vos missions seront les suivantes : 
 

• Assurer l’accueil des familles et des jeunes 
• Assurer les temps d’intervention auprès des jeunes accueillis : les temps 

d’échange 
• Animer des ateliers en binôme avec différents intervenants 
• Assurer l’orientation du jeune et de sa famille vers d’autres structures, vers 

les coordinateurs RE pour un parcours de réussite éducative si nécessaire. 
Il devient le référent de parcours pour certaines situations d’enfants 
(maximum 15), en lien avec les coordinateurs de la réussite éducative par 
pôle, 

• Si nécessaire, assurer la coordination des intervenants sur le dispositif 
• Participer à la concertation, à la réflexion entre les partenaires concernés 

pour assurer la cohérence générale du dispositif et à son évaluation. 
• Être présent sur tous les temps d’accueil des jeunes en binôme avec le 

coordinateur de la structure. 
• Participer ponctuellement à des projets / actions complémentaires aux 

missions du fil continu développés par les coordinateurs de la réussite 
éducative. 
 

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
 
Conditions de recrutement : Avoir plus de 26 ans – résider en quartier prioritaire – 
être sans emploi ou bénéficier d’un contrat aidé. Vous disposez de connaissances 
du milieu social urbain, des publics préadolescents / adolescents ainsi que des 
structures associatives de la ville. Vous avez la capacité de mettre en œuvre des 
actions de médiation auprès de public complexe. Vous faites preuve d’esprit 
d’initiative et de diplomatie. Vous aimez travailler en équipe. Ce poste est fait pour 
vous !  
 
 
Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
 MEDFILC/DS/2024 

Monsieur le Maire | Service DCRH 
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE 

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L ’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF 

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
Cycle de travail annualisé (périodes 
hautes : 40h/semaine et périodes basses : 
35/semaine), 25 congés annuels, 
18 RTT.  
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


