
 

 

Recherche son·sa  
Chargé.e des bâtiments et de la 
logistique  
Cat. B / C : Cadre d’emploi des Techniciens et des Agents de maîtrise 

SERVICE ENTRETIEN RESTAURATION ASSISTANCE 
Au sein de la direction de l’enseignement & services 
scolaires : 
En charge de la mise en œuvre la politique éducative et de 
restauration de la municipalité, en direction des enfants 
scolarisés et des étudiants de 2 à 27 ans. En charge des volets 
règlementaires relatifs à la scolarisation, la Direction assure la 
gestion des équipements et le développement de projets 
éducatifs, en partenariat étroit avec l’Education nationale et 
l’ensemble de la communauté éducative.  

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE 
COLLECTIVITE 
Vous assurez le suivi des bâtiments scolaires, y compris les restaurants scolaires et 
l’organisation logistique de leurs fonctionnements. Vous avez pour mission : 

• De contribuer à l’élaboration de la politique municipale dans le domaine des 
locaux scolaires et de leur entretien (mécanisation, prospective et 
investissements, etc.) 

• De garantir la remontée des informations relatives à votre champ d’activité 
pour la préparation des conseils d’école, 

• De garantir l’approvisionnement des fournitures, matériels, outils, tenues 
vestimentaires, produits nécessaires à l’exercice des missions effectuées 
par les agents du service, ainsi que du suivi administratif et de la mise en 
place de tableau de suivi 

• D’organiser et contrôler l’accès aux bâtiments scolaires, et d’assurer 
l’attribution et la gestion des badges d’accès aux locaux scolaires, 

• De planifier et de suivre les travaux et les déménagements, 
• De réceptionner le mobilier scolaire et de la restauration et en assurer le 

suivi 
• D’élaborer des cahiers des charges et suivi de l’exécution des marchés 

passés pour les matériels, mobiliers et outils utilisés dans les écoles, à 
l’appui de tableaux de bords à renseigner, 

• Contrôle, en lien avec les chefs d’équipe et les directions techniques 
concernées de la réalisation des travaux et interventions techniques dans 
les écoles, il facilite l’exécution des travaux de première maintenance dans 
les écoles 

• Soutien éventuel aux équipes, en lien avec les chefs d’équipes en école 
maternelle et élémentaire pour l’organisation d’évènements particuliers 
(déménagements spéciaux, installations de salles, etc.) 

• Maîtrise de l’outil informatique, Word et Excel, Titulaire du Permis B 
 

Vous avez suivi un parcours technique ! Vous êtes autonome et savez 
communiquer. Vous avez le sens du relationnel et du service. La rigueur et 
le sérieux sont vos mots clés. Vous contribuez par votre bonne humeur et 
vos idées à l’épanouissement de notre collectivité ! Alors vous êtes fait pour 
nous ! 
Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
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Monsieur le Maire | Service DCRH 
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 
 recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 
DE REUSSIR ENSEMBLE 

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L’HUMAIN EST AU CŒUR 
DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 
ATTRACTIF 

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h / semaine / 18 RTT, 
25 congés annuels, 
Déplacements fréquents, Possibilité 
d’horaires décalés, de façon occasionnelle, 
et sur demande expresse du responsable 
de service ou de la direction. Port 
obligatoire des EPI. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


