
 

 

Recherche son·sa  

Directeur·trice des 
systèmes d’information  
Cat. A : Cadre d’emplois des ingénieurs 
 
Au sein de la direction des systèmes 
d’information : 

• 4 services : administratif et financier, assistance, 
exploitation, études et projets. 

• Budget moyen fonctionnement et investissement 4M€ 
 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE 
COLLECTIVITE 
Sous l’autorité du directeur général adjoint des moyens, le·la directeur·trice des 
systèmes d’information définit la stratégie du système d'information et pilote les 
activités de conception, de mise en œuvre et de maintenance du système 
d'information, ainsi que le management des moyens humains et financiers. 
 
Dans ce cadre, le·la directeur·trice aura pour principales missions :  
• Assurer la promotion du système d’information par le biais d’actions de 

communication tout en veillant à la conformité juridique, réglementaire et 
technique. 

• Assurer la réflexion prospective permettant d’anticiper et d’accompagner les 
évolutions du plan pluri annuel des systèmes d’information. 

• Contrôler la qualité, l’efficience, le coût ainsi que les délais des projets de la 
Direction, et vous vous assurez du respect des objectifs par l’ensemble de 
l’équipe technique et administrative dont vous avez la charge dans une logique 
de gestion du risque. 

• Être l'interlocuteur privilégié de la Direction Générale pour proposer des 
solutions fiables et innovantes en phase avec les orientations municipales, afin 
de conduire et de coordonner les grands chantiers des nouvelles technologies : 
la ville numérique, l’e-administration, la gestion de la relation citoyenne, les 
équipements innovants. 
 

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
Diplômé·e en systèmes d’information (bac+4/5), vous maîtrisez les méthodes de 
communication, la conduite de projets, et le management. Vous possédez de 
solides connaissances techniques et une vision stratégique des systèmes 
d’information des collectivités. Vous maîtrisez les enjeux liés à l’évolution des 
politiques publiques et aux transformations territoriales. A l’écoute, sachant animer 
une équipe et faisant preuve d’aisance dans la conduite du changement, vous avez 
un excellent relationnel, vous savez évoluer en transversalité et êtes reconnu.e pour 
vos fortes qualités managériales. La connaissance des collectivités serait un plus. 
 

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
 DIRDSI/DC/2023 
 Monsieur le Maire | Service DCRH 

177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI ,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE  

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI ,  L’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE  TRAVAIL 

ATTRACTIF  

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h / semaine, 25 congés annuels, 
18 RTT. Possibilité télétravail. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 
 


