
 

 

Recherche son·sa  
Responsable du service droits, 
sécurité, et conditions de travail  
Cat. A : Cadre d’emplois des attaché·es et des 
Ingénieurs 

SERVICE DROITS SECURITE ET CONDITIONS DE 
TRAVAIL (DSCT) 
Au sein de la DRH : Le Service Droits Sécurité et Conditions 
de travail assiste et conseille l’autorité territoriale et les services 
en matière d’ergonomie, de prévention des risques 
professionnels et psychosociaux, de handicap et de maintien 
dans l’emploi. 

 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITE 
Sous l’autorité du·de la Directeur·trice des Ressources Humaines responsable DSCT est chargé de : 
Piloter les différents enjeux autour des questions de la prévention des risques professionnels et de 
l’amélioration des conditions de travail (programme de prévention et bilan annuel sur l’évolution de la 
santé, sécurité et conditions de travail)  
Animer une équipe pluridisciplinaire autour des différents enjeux de santé et de sécurité au travail 
Impulser la mise en œuvre des projets du service (convention mixte du CIG, convention FIPHFP 2024-
2026 et la politique handicap de la collectivité…) 
Mener la démarche d’évaluation des risques professionnels (DUERP) et sa mise à jour en coopération 
avec toutes les directions de la collectivité  
Coordonner l’élaboration des rapports, bilans et statistiques relatifs à la santé, à la sécurité et au suivi 
des registres obligatoires (préparation des séances du CT, suivi, et mise en œuvre des avis et 
recommandations votés en comité)  
Coanimer avec la médecine préventive et les membres de la FS des actions de prévention cibles 

LES ATOUTS DU SERVICE DSCT 
Une équipe pluridisciplinaire dynamique porteuse d’une politique ambitieuse et volontariste autour des 
enjeux de l’amélioration des conditions de travail composée de :  
1 conseillère en prévention/ergonome 
1 conseillère reclassement et handicap 
1 psychologue du travail 
1 assistante sociale du personnel 
1 correspondante mutuelle et prévoyance 
Une étroite collaboration avec la médecine préventive (médecin, infirmière ergonome, assistante 
médicale) 
Des projets multiples : 
- amélioration des conditions de travail (eau ozonée / pré imprégnation / massage assis / réveil 
musculaire  
- évènements qualité de vie au travail (SQVT / SEEPH / forum social …) 

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
De formation supérieure, vous détenez de solides connaissances de l’environnement territorial, des 
instances, du secteur d’activité,  
Vous maîtrisez la réglementation en matière d’hygiène, sécurité, environnement, santé au 
travail, reclassement et handicap et possédez de bonnes connaissances des méthodologies de ces 
secteurs (RPS, TMS DUERP…),  
Votre aptitude à la conduite de projets, à la diplomatie et au dialogue social n’est plus à prouver,  
Vos compétences managériales idéalement d’équipes pluridisciplinaires sont indéniables 
 
 
 
 
 
 
 

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CE POSTE, LA VILLE 
ATTEND VOTRE CANDIDATURE (CV ET LETTRE DE MOTIVATION)  

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
 

Réf : RESPDSCT/MC/2024 

Monsieur le Maire | Service DCRH 
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE 

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L ’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF 

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h00 / semaine, 25 congés annuels, 
18 RTT. Possibilité télétravail. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


