
 

 

Recherche son·sa  

Responsable du service commande 

publique et achats 
Cat. A : Cadre d’emplois des attachés  

SERVICE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 

Au sein de la Direction administrative et juridique (D.A.J) : 
 

• Pilote et anime une politique Achats ambitieuse et responsable 

• Elabore, suit et contrôle des procédures de marchés publics  

• Pilote la gestion des approvisionnements, des stocks, de la 
logistique des achats transversaux de la ville 

• Participe aux projets structurants : 60 M d’€ d’investissement 

 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITE  

Sous l’autorité du Directeur administratif et juridique, le.la responsable du service de la 
Commande publique est chargé de : 

• Définir, impulser et animer la stratégie Achat de la collectivité, à travers des outils 
d’évaluations, dans un souci d’optimisation et de responsabilité des achats 
(performance environnementale, sociale et économique), 

• Assurer la planification de la commande publique et le pilotage de la politique 
achat dans un souci de mutualisation et de massification des achats (contrôle de la 
computation des seuils, cartographie et nomenclature des achats), 

• Garantir la sécurisation des procédures de marchés publics (choix des procédures de 
passation, suivi de l’exécution des contrats, gestion des contentieux),  

• Manager une équipe d’experts (animation, impulsion des projets, accompagnement 
technique et opérationnel),  

•  Impulser une dynamique collective de travail pour optimiser la collaboration des 3 
entités commande publique, achats et magasin municipal  

• Animer des instances de la commande publique (CAO, jury, entretien, négociation). 
 

LES ATOUTS DU SERVICE DE LA COMMANDE PUBLIQUE  

Une équipe dynamique de 13 personnes aux compétences ancrées dans la transversalité et 
en lien permanent avec les directions métiers de la collectivité. 
 
Un service avec des projets à forts enjeux :  
❖ Mise en œuvre de la stratégie d’achats responsables : montée en compétences 

générale des directions prescriptives et élaboration d’un S.P.A.S.E.R. 
❖ Mise à jour de la cartographie et gestion optimisée des achats transversaux, 
❖ Conseil et pilotage de procédures complexes en lien avec des projets d’investissements 

(Construction et réhabilitation de groupes scolaires) 

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER  

De formation supérieure en droit public, vous détenez de solides connaissances de 
l’environnement territorial 
Votre expertise en matière de marchés publics n’est plus à prouver 
Vous avez su développer de réelles compétences managériales  
 
 
 
 
 
 

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CE POSTE, LA VILLE 

ATTEND VOTRE CANDIDATURE (CV ET LETTRE DE MOTIVATION)  

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
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ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE  

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE  

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons un 
service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. Une collectivité qui mise sur la 
diversité des profils, projet des agents 
communaux porteurs de valeur et de sens,  

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF  

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h00 / semaine, 25 congés annuels, 
18 RTT. 
Possibilité télétravail 1 jour/semaine + forfait 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


