ICI, NOUS AVONS L’AUDACE

DE REUSSIR ENSEMBLE
I —]

La Ville de Gennevilliers, commune de
50 000 habitant-es, porte I'ambition
d’inventer un nouvel art de vivre populaire
pour et avec les habitant-es.

Transition écologique, éducation,
émancipation, solidarité nous animent.
Premier port fluvial de France et forte de
ses 41 000 emplois, la ville de
Gennevilliers est parmi les plus
dynamiques des Hautsde- Seine.
Facilement accessible en transport en
commun (Métro, RER, tramway), a 10
minutes de Paris.

iICl, L’HUMAIN EST AU CCEUR

DE L’ACTION PUBLIQUE
I

C’est en conjuguant le talent de 2 000
femmes et hommes que nous déployons
un service public de qualité.

La Ville de Gennevilliers est déterminée
a développer les meilleurs services et
infrastructures pour sa population comme
les meilleures conditions de leur exercice
pour les agent-es qui les font vivre au
quotidien.

UN CADRE DE TRAVAIL

ATTRACTIF
_

Rémunération statutaire + régime
indemnitaire + CIA + 13éme mois.

38h / semaine, 25 congés annuels,

18 RTT. Possibilité télétravail.
Restauration collective, participation
financiere mutuelle et prévoyance.
Comité des ceuvres sociales, cheques
vacances. Postes ouverts aux personnes
en situation de handicap.

G ] ' ]
" LAUDACE D'UNE
VILLE POPULAIRE

Recherche son-sa
Directeur-trice du

patrimoine bati

Cat. A/A+ : Cadre d’emplois des ingénieurs et des ingénieurs en
chef

Au sein de la direction du patrimoine bati :
e 4 services : batiments, ateliers municipaux, gestion du
CACC et bureau d’études
e Son budget annuel moyen : 13 M€ en fonctionnement
(hors RH) et 25M€ a 30M€ en investissement

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE
COLLECTIVITE

En phase avec les enjeux écologiques et les attentes en matiére de réduction de
I'empreinte carbone, le-la directeur-trice du patrimoine bati actualise I'organisation de
sa direction et pilote son évolution au sein de l'administration communale en
s’attachant a développer et optimiser :

— La planification et la programmation pluriannuelle de développement et de
rénovation du patrimoine, basée sur le schéma directeur énergie

— La maitrise des dépenses énergétiques et la réponse aux questions de
confort d’été

— Laréactivité dans le traitement des demandes

— L’accompagnement des directions utilisatrices dans leurs projets
patrimoniaux et [I'Information/ coordination avec les utilisateurs
d’équipements

Dans ce cadre il/ elle :

— Propose et met en ceuvre les programmes de travaux

— Veille au maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine bati
de la collectivité

— Organise et coordonne les plans techniques, administratifs et financiers,
I'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de
codts.

— Est garant.e de la sécurité et du confort des occupants et des usagers vis-
a-vis de I'ensemble des risques (sécurité, incendie, risques industriels,
sdreté, risques sanitaires).

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER

Diplémé-e en ingénierie du batiment (bac+5), vous maitrisez les méthodes de
communication, la conduite de projets, et le management. Vous possédez de
solides connaissances techniques en batiment. Vous connaissez les techniques et
outils de planification d’opérations de construction. Une premiéere expérience dans
une collectivité serait un plus.

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature
(CV et lettre de motivation) :

Indiquer impérativement la référence de I'annonce
DIRDPB/DC/2023
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