
 

 

Recherche son·sa  
Directeur(trice) de l’Environnement 
Cat. A/A+ : Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux et 
Ingénieurs en Chef 
Au sein de la Direction de l’Environnement : 
- 2 services et une chargée de mission (soit près de 150    
collaborateurs) dont l’objectif est d’œuvrer avec eux en faveur 
du cadre de vie des Gennevillois. 
- Environ 80 km de voirie (trottoirs, divers mobiliers urbains & 
jeux entretenus en régie) ;  
- 67 ha d’espaces verts communaux entretenus en zéro phyto   
depuis 2008,  
- 3 fleurs au concours des villes fleuries depuis 2014  
- Des jardins partagés et soutien à l’agriculture urbaine et 
l’écocitoyenneté. 
 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITE 

En parfaite adéquation avec les priorités municipales en matière de décarbonation, de 
préservation et développement de la biodiversité, d’adaptation de la ville aux enjeux du 
réchauffement climatique, d’association des habitants vers l’éco-citoyenneté, le·la 
directeur·trice de l’Environnement s’attachera particulièrement à : 

- Ancrer Gennevilliers comme ville « nature » résolument au cœur de la transition 
écologique et le respect du « vivant » 

- En faire une ville résiliente et adaptée aux changements climatiques 
- Permettre un usage sécurisé des équipements à dispositions des publics en ce qui 

concerne le patrimoine placé sous sa responsabilité 
- Associer chaque fois que possible les habitants dans le processus d’élaboration 

des différents projets pilotés 
- Obtenir un haut niveau de service en matière de propreté des espaces publics et 

œuvrer pour réduire les incivilités ou pallier leurs effets 
- Assurer une réactivité maximale dans le traitement des demandes ou 

signalements des usagers 
- Inscrire ces orientations dans l’organisation du travail au quotidien des équipes 

placées sous sa responsabilité. 
Dans ce cadre, il/elle : 

⋅ Propose des orientations stratégiques en matière d'environnement, assiste et 
conseille la Direction générale et les élus et s’assure de la mise en œuvre des 
projets et programmes municipaux 

⋅ Traduit les orientations politiques en plans d'actions et en projet, propose d'axes 
d'amélioration et d’optimisation des ressources 

⋅ Prépare et exécute les budgets de sa direction et les procédures administratives 
connexes conformément aux orientations municipales 

⋅ Manage l’activité opérationnelle des services, encadrement de l'ensemble des 
agents de la direction  

⋅ Pilote les projets transversaux en lien avec l’activité des services    
⋅ Développe des réseaux de partenariats (internes et externes) 

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 

Titulaire d'un BAC +5 / ingénieur dans le domaine de l'environnement, vous justifiez 
idéalement d'une expérience réussie en collectivité territoriale sur des fonctions similaires. 
Vous avez de solides connaissances de l’environnement et du développement durable. Vous 
détenez des compétences managériales et une capacité d'accompagnement au changement.  

Vous vous reconnaissez dans ce poste ? la Ville attend votre candidature (CV et lettre de 
motivation) - Réf : DIRDE/MC/2024 
Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
 Monsieur le Maire | Service DCRH 

177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

56Y7DE REUSSIR 
ENSEMBLE 

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L ’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF 

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h00 / semaine, 25 congés annuels, 
18 RTT. Possibilité télétravail. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


