La Ville de Gennevilliers, commune de
50 000 habitant-es, porte 'ambition
d’'inventer un nouvel art de vivre populaire
pour et avec les habitant-es.

Transition écologique, éducation,
émancipation, solidarité nous animent.
Premier port fluvial de France et forte de
ses 41 000 emplois, la ville de
Gennevilliers est parmi les plus
dynamiques des Hauts-de- Seine.
Facilement accessible en transport en
commun (Métro, RER, tramway), a 10
minutes de Paris.

C’est en conjuguant le talent de 2 000
femmes et hommes que nous déployons
un service public de qualité.

La Ville de Gennevilliers est déterminée
a développer les meilleurs services et
infrastructures pour sa population comme
les meilleures conditions de leur exercice
pour les agent-es qui les font vivre au
quotidien.

Rémunération statutaire/ ISOE + ISOE
variable

16h ou 20h semaine en fonction du grade
Restauration collective, participation
financiére mutuelle et prévoyance.
Comité des ceuvres sociales, chéques
vacances. Postes ouverts aux personnes
en situation de handicap.

LAUDACE D'UNE
VILLE POPULAIRE

Gennevi ‘iers

})/ coNSERVATOIRE EDGAOD®

Recherche son-sa

Directeur-trice adjoint-e podle

musique

Cat. A : Cadre d’emplois des Professeurs d’Enseignement Artistique
\\ ﬁ Cat B : Cadre d’emploi des Assistants d’Enseignement Artistique.

SERVICE CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DANSE

Y AUSEINDELADCJ:

== Le Conservatoire a rayonnement départemental Edgar Varése, situé
a Gennevilliers, forme jusqu’'a 1 500 éleves dans 34 disciplines, du
niveau débutant au préprofessionnel, avec une équipe d’enseignants
incluant des artistes reconnus. Acteur clé de la vie culturelle locale, il
collabore notamment avec le Théatre de Genneuvilliers et le Cinéma
Jean Vigo, propose une programmation ouverte a tous et s’engage
pour la création contemporaine et I'innovation pédagogique.

' VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE
COLLECTIVITE

En lien étroit avec la direction :

¢ VVous pilotez la maquette pédagogique musique, en veillant a la cohérence des
cursus, a leur conformité réglementaire et a I'évolution de I'offre pédagogique.

¢ Vous accompagnez les étudiant-es, notamment en 3¢ cycle, dans le suivi de leur
parcours, des examens, concours et projets artistiques.

e Vous impulsez des projets transversaux et contribuez au développement de la
programmation artistique du conservatoire.

¢ VVous participez au rayonnement de I'établissement en développant des
partenariats institutionnels, pédagogiques et artistiques, ainsi qu’en contribuant a
la recherche de méceénes et au développement de réseaux.

¢ Vous représentez I'établissement au sein des réseaux professionnels, assurez
une veille réglementaire et participez aux démarches d’accréditation.

¢ Vous assurez le suivi et I'évaluation d’une cinquantaine d’enseignant-es en
musique classique et contemporaine.

« Vous contribuez activement a la réflexion sur la politique culturelle du territoire en
lien avec les acteurs culturels locaux.

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER

Vous étes titulaire du CA ou du DE et disposez d’'une bonne connaissance des
politiques publiques du spectacle vivant, ainsi que du cadre réglementaire des
établissements d’enseignement artistique et des enjeux liés a I'évolution des
pratiques. Vous savez piloter des projets et développer des partenariats dans un
environnement artistique et culturel exigeant.

Musicien-ne de haut niveau, vous possédez une solide connaissance des différentes
esthétiques musicales.

Reconnu-e pour vos qualités managériales, relationnelles et rédactionnelles, vous
appréciez le travail en équipe et les dynamiques collaboratives.

Ce poste est fait pour vous !
Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature
(CV et lettre de motivation) :

Indiquer impérativement la référence de I'annonce

B Monsieur le Maire | Service DCRH
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers

recrutement_secteur_b@yville-gennevilliers.fr




