
 

 

 
Recrute 

 
POUR LA DIRECTION MUNICIPALE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION 

 
UN MEDECIN DE PREVENTION PROFESSIONNELLE (H/F) 

 
Cadre d’emplois des médecins territoriaux 

 
Rattaché hiérarchiquement à la  Direction des Ressources Humaines,  sous la responsabilité du 
médecin directeur du Centre Municipal de Santé, vous bénéficiez de l’appui d’une équipe 
pluridisciplinaire et dynamique pour accomplir vos missions : 
 

 Vous assurez le suivi médical des agents de la Ville (visites médicales d’embauche ou de reprise, 
inaptitudes, invalidités, handicaps…) ainsi que le suivi et la prévention des accidents du travail ou des 
maladies professionnelles.  
Vous établirez un rapport annuel d’activité. 

 Vous menez des missions de conseil, sensibilisation et prévention de risques professionnels auprès du 
personnel ainsi que de la direction.  
Vous participerez à l’élaboration de fiches pour chaque risque professionnel. 

 Vous conseillez l’administration et suivez l’adaptation des postes de travail. 
 Vous participez au CHSCT et aux différents groupes de travail. 

 
Profil : Médecin inscrit au Conseil National de l’Ordre des médecins et titulaire d’une spécialisation en 
médecine du travail (CES, DES).  
Sens su service public, diplomatie, écoute, autonomie. Aptitude au travail en équipe, bon relationnel et 
respect du secret professionnel. Connaissances en ergonomie appréciées. 
 
Vous pouvez contacter pour tout renseignement M. GARNIER, Responsable du pôle RH  au 01 40 
85 66 55. 
 

Recrutement statutaire ou contractuel (CDI) 
Rémunérations : Statutaire  + Régime indemnitaire + 13ème mois 

 
Pour toutes candidatures, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation au  

177 avenue Gabriel Péri 92230 GENNEVILLIERS Service Recrutement ou par email  
 gpe@ville-gennevilliers.fr à l’attention de Monsieur le Maire  

Sous la Référence de : MEDPRO11/DRHOM/SD 
 


